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Основна цел на проекта:

Повишаване капацитета на ИА ГИТ за ефективно и ефикасно

осъществяване на нейните функции.

Специфични цели:

1. Оптимизиране на бизнес процесите в работата на

служителите в ИА ГИТ

2. Подобряване на инспекционната дейност в ИА ГИТ чрез

прилагане на иновативни методи.
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Основни дейности за изпълнение на 
заложените цели 
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Дейност 2: Създаване на база данни на обектите за контрол

• Разработени критерии за оценка на рисковия потенциал на обектите

на контрол и създаване на система за планиране на инспекционната

дейност според рисковия потенциал на обектите за контрол.

• Разработен и внедрен софтуер за управление на база данни, която

групира предприятията според техния рисков потенциал - периодиката

на проверките зависи от степента на рисковия потенциал.

• Служителите на ИА ГИТ бяха обучени за прилагане на системата.

Резултат: От 2021 г. Инспекцията по труда ежегодно планира по 2000

проверки в обекти на контрол в цялата страна, които са оценени като

високорискови по отношение прилагането на трудовото законодателство.
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Дейност 3: Разработване на нови и гъвкави форми на инспектиране

• Разработени 104 бр. въпросници за самоконтрол с примери за добри практики
на различни теми.

• Разработена методика за планиране на дейността и контрол чрез въпросници
за самоконтрол.

• Обучени 340 служители на ИА ГИТ за работа с въпросниците и методиката за
планиране на дейността.

• Разработен и внедрен софтуер за изпращане, приемане и обобщаване на
въпросниците за самоконтрол в електронна форма, интегриран с
информационната система на ИА ГИТ.
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Дейност 4: Разработване на процедура за активизиране на комитети и 

групи по условия на труд (КУТ/ГУТ) в предприятията

• Осъществено проучване за нагласата на КУТ/ГУТ за съвместна работа с

ИА ГИТ.

• Разработена процедура за активизиране на комитети и групи по условия

на труд (КУТ/ГУТ) в предприятията, тествана в 295 предприятия от

всички икономически дейности с над 700 представители на КУТ/ГУТ.

• Проведени шест регионални работни срещи с 200 участници за

споделяне на опит и обмен на добри практики.

Резултат: Разработени брошура и дипляна “Заедно за по-добри условия

на труд”, в които са отразени етапите по изпълнението на дейност 4 и

насоки как предприятията да се включат в процедурата за активизиране на

КУТ/ГУТ.
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Дейност 5: Разработване и прилагане на електронна система за 

обучение и контрол на знанията

• Разработена и внедрена електронна система за обучение и

контрол на знанията.

• Създадена електронна библиотека с полезна информация за

инспекционната дейност

• Създадена възможност за дистанционно обучение по различни

теми, включително и при инцидентно възникнала необходимост от

обучения.
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Дейност 6: Повишаване на компетентността на служителите на ИА 

ГИТ чрез специализирани обучения по нововъзникващи въпроси от 

дейността на ИА ГИТ 

Проведени обучения в областта на:

• международна трудова миграция;

• ергономия;

• психосоциални рискове;

• условия на труд на специални групи работници и др.
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Дейност 8: Закупени хардуер и софтуерни лицензи, 
необходими за изпълнение дейностите по проекта 
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Дейност 9: Повишаване на информираността на работодатели и 

заети в предприятията за здравословни и безопасни условия на 

труд и спазване на трудовото законодателство

Назначени 60 помощник-инспектори, ангажирани с дейности за

повишаване информираността на работодатели и заети в

предприятията, като:

• Провеждане на информационни кампании от “врата на врата” в

предприятията за популяризирина на онлайн базираните

интерактивни инструменти за оценка на риска.

• Представяне на добри практики за функционирането на КУТ и ГУТ в

предприятията и за популяризиране на процедурите за

активизирането им.

• Провеждане на проучване на нагласата на комитетите и групите по

условия на труд, за активизиране съвместната им дейност с ИА ГИТ.
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Дейност 10: Подкрепа на практики, насочени към борба със сивата 

икономика и недекларираната заетост в предприятията

• Създаване и внедряване чрез надграждане на информационен продукт за

електронно регистриране на трудови договори по чл.114а, ал. 1 от Кодекса на

труда.

• Наети 30 помощник-инспектори по трудови правоотношения, които да

администрират системата и да информират относно възможностите за прилагане

на чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на труда.

• Закупуване на 30 (тридесет) броя леки автомобили за осъществяване на контрол

за законосъобразното наемане на работна сила в селското стопанство и

прилагането на трудовите договори по чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на труда.

Резултат: Предоставяне ежегодно на над 200 000 образци на т.нар. еднодневни

трудови договори. Активизиране на контрола в селското стопанство чрез ежегодно

планиране на специална мярка в плана за дейността на ИА ГИТ.



Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”

Специалната интернет страница на проекта: 

http://innovation.gli.government.bg/

Благодаря за вниманието! 

13


