
Европейски социален фонд

Министерство на труда и социалната политика

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 г. - 2020 г.

Проект: BG05M9OP001-3.004

„Оптимизация и иновации в ИА ГИТ“

Бенефициент: Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“

Обща стойност на проекта: 7 100 000 лв. безвъзмездна финансова помощ по оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 - 2020

6 035 000 лв. (85%) съфинансиране от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

1 065 000 лв. (15%) национално съфинансиране.

Начална дата за изпълнение: 16.06.2016 г.

Крайна дата за изпълнение: 31.12.2018 г.

Основна цел: Да се повиши капацитетът на ИА ГИТ за ефективно и ефикасно осъществяване

на нейните функции.

www.eufunds.bg

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ

„ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

http://www.eufunds.bg/
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ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА
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Общ бюджет: 7 100 000 ЛВ.

Финансиране: БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ ПО 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“

6 035 000 ЛВ. (85%) - Съфинансиране от европейския съюз
чрез европейския социален фонд

1 065 000 ЛВ. (15%) - Национално съфинансиране

Начална дата за изпълнение: 16.06.2016 г.

Крайна дата за изпълнение: 31.12.2018 г.
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Области на интервенция

„Инвестиции в институционалния капацитет и в ефективността на
публичните администрации и публичните служби на национално, регионално
и местно равнище, с цел осъществяването на реформи и постигането на по-
добро регулиране и добро управление“ - инвестиционен приоритет №1 на
приоритетна ос № 3: „Модернизация на институциите в сферата на
социалното включване, здравеопазването, равните възможности и
недискриминацията и условията на труд”.

„Приспособяване на работниците, предприятията и предприемачите към
промените“ - инвестиционен приоритет № 7 на приоритетна ос № 1:
„Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места”.
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Основна цел на проекта

Да се повиши капацитетът на ИА ГИТ за ефективно и ефикасно
осъществяване на нейните функции.

Специфични цели

1.Оптимизиране на бизнес процесите в работата на служителите
на ИА ГИТ.

2.Подобряване на инспекционната дейност на ИА ГИТ чрез
прилагане на иновативни методи.

3.Повишаване информираността на работодатели, заети и
всички заинтересовани по отношение на осигуряване на ЗБУТ.
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Дейности по проекта

Общо 11 дейности, част от които са:

 Създаване на база данни на обектите за контрол - според рисковия им
потенциал.

 Разработване на нови и гъвкави форми на инспектиране:
• чрез въпросници за самоконтрол;
• разработване на методика за инспектиране чрез въпросниците за самоконтрол.

 Разработване на процедура за активизиране на Комитети и Групи по условия
на труд (КУТ/ГУТ) в предприятията – техните членове са тези, които най-бързо
могат да установят проблеми и да инициират действия за отстраняването им.

 Повишаване на информираността на работодатели и заети в предприятията по
отношение осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и
спазване на трудовото законодателство – ще бъдат наети до 60 помощник-
инспектори, които ще популяризират добри практики и разработени материали
по проекта.
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Дейности по проекта – продължение

Разработване и прилагане на електронна система за обучение и контрол на
знанията – ще позволи онлайн обучение на служителите.

Специализирани обучения на служителите по нововъзникващи въпроси от
дейността на ИА ГИТ - международна трудова миграция, нанотехнологии,
условия на труд на специални групи работници и други.

Подкрепа на практики, насочени и към борба със сивата икономика и
недекларираната заетост в предприятията – част от тази дейност е създаването
на информационен продукт за облекчаване сключването на договорите за
краткотрайна сезонна работа в селското стопанство. Ще бъдат назначени и не
повече от 30 помощник-инспектори.
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Очаквани резултати
Създадена първоначална база данни на обектите за контрол.

Разработена и внедрена процедура за внедряване на критериите за оценка на
рисковия потенциал на обектите за контрол в дейността на ИА ГИТ.

Разработена методика за инспектиране чрез въпросници за самоконтрол и нейното
прилагане в 200 предприятия.

Разработена процедура за активизиране на Комитети и Групи по условия на труд и
прилагането й в най-малко 200 предприятия.

Разработена и приложена методика за наблюдение и контрол на нововъведената
система за обучение – за да се гарантира актуализирането на обучителните
материали.

Обучени минимум 300 служители на ИА ГИТ.

Проучени и разпространени добри практики във всяка административна област на
Република България.
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Благодаря за вниманието!

Време за въпроса!
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