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Изпълнителна 
агенция

„Главна инспекция по 
труда“ -

партньор на бизнеса
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Резултати от контролната дейност -
предписания преди санкциите 
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Данни за 2015 г.

 Проверки – 50 200 бр.

 Проверени предприятия – 39 300 бр.

 Нарушения – 222 000 бр.

 Задължителни за изпълнение предписания – 216 000 бр.

 Актове – 9400 бр.

в т.ч.
 по възникване на трудовите правоотношения – 2800 бр.
 неизпълнени предписания  - 850 бр.
 за създаване пречки на контролните органи – 100 бр.
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Европейско финансиране за ИА ГИТ в полза на бизнеса
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Проекти по Оперативна програма
„Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013 г.

 BG051PO001 - 2.3.01 "Превенция за безопасност и здраве
при работа"

Национално изследване на условията на труд в България

 Интерактивни инструменти за оценка на риска

 BG051PO001 - 6.1.06 "Повишаване ефективността на
контролната дейност на ИА "Главна инспекция по труда«

 Изграждане и внедряване на информационна система

 BG051PO001-6.1.07 "Подобряване контрола на труда«

 Обучение на инспектори по труда чрез назначаването им като асистенти
в инспекционната дейност за времето на проекта.



Европейско финансиране
за ИА ГИТ в полза на бизнеса

по Оперативна програма
„Развитие на човешките ресурси“ 

2014 – 2020 г.

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ

„ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”



------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

Проект BG05M9OP001-3.004 „Оптимизация и иновации в ИА ГИТ“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

ПРОЕКТ BG05M9OP001-3.004
„ОПТИМИЗАЦИЯ И ИНОВАЦИИ В ИА ГИТ“

 Общ бюджет: 7 100 000 лв.

 Съфинансиране от европейския съюз чрез
европейския социален фонд: 6 035 000 лв. (85%)

 Национално съфинансиране: 1 065 000 лв. (15%)

 Крайна дата за изпълнение: 31.12.2018 г.

http://www.eufunds.bg/
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Основна цел на проекта
 Да се повиши капацитетът на ИА ГИТ за ефективно и
ефикасно осъществяване на нейните функции.

Специфични цели
 Оптимизиране на бизнес процесите в работата на

служителите на ИА ГИТ.
 Подобряване на инспекционната дейност на ИА ГИТ

чрез прилагане на иновативни методи.
 Повишаване информираността на работодатели, заети

и всички заинтересовани по отношение на
осигуряване на безопасност и здраве при работа.

http://www.eufunds.bg/
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Дейност: Създаване на база данни на обектите за 
контрол според рисковия им потенциал

 Цели:
 Оптимизиране на процесите на планиране в ИА ГИТ

 Подобряване на инспекционната дейност, основана на оценките
за рисковия потенциал на обектите за контрол.

Очакваните резултати са:
 Разработени критерии и модел за оценка на рисковия потенциал

на обектите за контрол.
 Създаване на регистър на обектите за контрол, групирани според

нивото на риска

 Разработена нова система за планиране на инспекционната
дейност на базата на рисковия потенциал.

 Тестване на системата в 200 предприятия.

http://www.eufunds.bg/
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Дейност: Разработване на нови и гъвкави форми
на инспектиране

 Иновативен метод на инспектиране
 Уведомяване на работодателите, които евентуално ще бъдат

инспектирани
 Посочване на въпросите – предмет на проверка
 Период преди проверката за отстраняване на евентуални

нарушения
 Предоставяне на информация за приложимото законодателство и

добри практик за изпълнението му.

Очаквани резултати
 Разработени не по-малко от 100 въпросника за самоконтрол, всеки със

справочна част, в три направления - безопасност и здраве при работа,
трудови правоотношения и трудова миграция.

 Разработен специализиран софтуер за работа с въпросниците за
самоконтрол и оценка на отговорите.

 Тестване на системата за инспектиране в не по-малко от 2000
предприятия във всички области на страната.

http://www.eufunds.bg/
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Още дейности в полза на бизнеса и работещите 

 Разработване на процедура за активизиране на Комитети и
Групи по условия на труд (КУТ/ГУТ) в предприятията:

• Проучване на нагласите на КУТ и ГУТ за съвместна работа с ИА ГИТ

• Разработване на процедура за активизирането им

• Прилагане на процедурата в най-малко 200 предприяти

• Разпространяване на практики за добра съвместна работа между ИА ГИТ
и КУТ/ГУТ

 Повишаване на информираността на работодатели и заети в
предприятията по отношение осигуряване на безопасност и
здраве при работа:

• Ще бъдат наети до 60 помощник-инспектори, които ще популяризират
добри практики и разработени материали по проекта.

 Подкрепа на практики, насочени и към борба със сивата
икономика и недекларираната заетост в предприятията:

• Създаване на информационен продукт за облекчаване сключването на
еднодневните договори в селското стопанство

http://www.eufunds.bg/
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Дейности в помощ на работещите в ИА ГИТ

 Разработване и прилагане на електронна
система за обучение и контрол на знанията:
• Ще позволи онлайн обучение на служителите

 Специализирани обучения на служителите по
нововъзникващи нововъзникващи рискове на
работното място, като:
• новите технологии;
• стреса при работа;
• скелетно-мускулни проблеми;
• проблеми на възрастните работещи;
• международна трудова миграция.

http://www.eufunds.bg/
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Благодаря
за вниманието!


